PROJEKT
Uchwata Nr ...............

Rady Miejskiej w Makowie Podhalariskim

W sprawie: przyjecia rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za okres

2022r. oraz potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity Dz.U. z 2023r., poz. 40/ w zwigzku z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej /tekst jednolity Dz.U. z 2022 poz. 447/ oraz
Uchwata Nr XLVI.432.2022 Rady Miejskiej w Makowie Podhalaniskim z dnia 30 listopada 2022r.
W sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2023-2025,- Rada Miejska
w Makowie Podhalanskim

uchwala co nastepuje:

§1
Przyjg¢ roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za okres 2022r. oraz

potrzeby zwigzane z realizacjg zadan - stanowigce Zatfgcznik Nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Makowa Podhalanskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalanskim MOPS

ul. Rynek 11, 34-220 Makow Podhalanski
NIP 552-14-39-505 Regon 002422811

e-mail: mops@ makow-podhalanski.pl M@k@W P@dhaﬂaﬁskn

woj. malopolskie

Zatgceznik Nr 1
do Uchwaty Nr ...
Rady Miejskiej w Makowie Podhalarskim

ROCZNE SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI ZADAN
Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
ZA 2022 ROK

ORAZ POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN

Na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447), Burmistrz sktada Radzie Gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane

z realizacjg zadan do dnia 31 marca kazdego roku.

Sprawozdanie obejmuje réwniez realizacje zadan z ustawy z dnia 4 listopada 2016r.

o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 z pdzn.zm.).



W zwigzku z zadaniami wymienionymi w art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700, 2140), Gmina Makdw

Podhalanski realizuje:

1)
2)
3)

Powyzsze

opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programdéw wspierania rodziny;
tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placoéwek wsparcia dziennego
oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych przez:
a. zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa;
b. organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajgcych;
c. prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;
finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo — wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuriczo — terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;
sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie;
prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej,

zamieszkatego na terenie gminy.

zadania realizowane  sg  przez  Miejski  Osrodek  Pomocy  Spotecznej

w Makowie Podhalanskim na biezgco, w sposdb staty. Pomoc rodzinom przezywajgcym trudnosci

opiekunczo — wychowawcze zapewniona jest dzieki wspdtpracy i koordynacji dziatarn instytucji

i organizacji zaangazowanych w dziatania na rzecz rodziny. Daje to mozliwos¢ niesienia skutecznej

pomocy ukierunkowanej na rzecz rodzin przezywajgcych trudnosci w opiekowaniu i wychowywaniu

dzieci.

Zadania wynikajgce z ww. ustawy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje miedzy innymi poprzez

zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci opiekunczo — wychowawcze pomocy i wsparcia

asystenta rodziny. Dzieki bliskiemu kontaktowi z rodzing, pracy w $rodowisku rodziny, mozliwa jest

dogtebna i szczegétowa diagnoza sytuacji rodziny, poznanie przyczyn problemow, jakie w niej



wystepujg oraz opracowanie przy wspoétudziale rodziny planu pracy z rodzing, zmierzajgcego do

poprawy funkcjonowania i usamodzielnienia rodziny.

W 2022 r. asystent rodziny niezmiennie zapewniat pomoc i wsparcie rodzinom, ktére zmagaty sie
z trudnosciami opiekuiczo — wychowawczymi. Istotnym aspektem w pracy asystenta rodziny byto
odnajdywanie i wykorzystywanie zasobow wiasnych rodziny, rozwijania ich mocnych stron,
wskazywania obszaréw, w ktérych rodzina mogta dokonywac pozytywnych zmian, ale takze okreslania
zagrozen w osiggnieciu zaplanowanego celu. Asystent wspdlnie z rodzing okreslat zaréwno cel gtéwny
oraz cele szczegdtowe. Powyzsze byto niezbednym elementem systematycznej pracy z rodzing,
monitoringiem postepu rodziny w kierunku przez siebie wyznaczonym oraz osiggniecia przez nig

samodzielnosci.

Asystent rodziny realizowat i realizuje zadania ustawowe okreslone w art. 15.

Nalezg tutaj w szczegdlnosci:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) Opracowanie, we wspofpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry skoordynowany jest z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) Udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) Udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych;

5) Prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, w tym
poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemoéw;

6) Udzielania informacji na temat pomocy Swiadczonej przez witasciwe instytucje rzadowe,
samorzadowe oraz organizacje pozarzgdowe;

7) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym uzyskaniu zatrudnienia,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego;

8) Sporzadzaniu planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami  rodziny,
w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinnej przeczy zastepczej;

9) Opracowanie planu pracy z rodzing we wspodtpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej;

10) Prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji

rodziny, nie rzadziej, niz co pét roku;



11) Monitorowanie sytuacji rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
12) Wspdtpracy z rodzing, z rodzing zastepcza, instytucja, w ktoérej zostato umieszczone dziecko
z rodziny przezywajacej trudnosci w wykonywaniu funkcji opiekuriczo — wychowawczej oraz

z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz sagdem.

W 2022 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim zatrudniat jednego asystenta
rodziny w ramach umowy o prace, w wymiarze przeliczeniowym 1 etatu, w zadaniowym systemie

czasu pracy.

W 2022 roku asystent rodziny podjat facznie wspodtprace z 15 rodzinami. taczna liczba dzieci

w rodzinach objetych pomoca i wsparciem asystenta rodziny wynosita 43.

Z grona 15 rodzin wspodtpracujgcych z asystentem rodziny w 2022 r., 4 rodziny posiadaty dzieci
w pieczy zastepczej. llo$¢ dzieci znajdujgcych sie w pieczy zastepczej w powyzszych 4 rodzinach

wyniosta 6.

W okresie sprawozdawczym asystent rodziny z 11 rodzinami kontynuowat wspdtprace z lat

poprzednich. Z 4 rodzinami asystent rodziny podjat prace w 2022 r.

W roku 2022 asystent rodziny zakonczyt wspoétprace z 2 rodzinami. W 2 przypadkach wspodtpraca
zostata zakoniczona ze wzgledu na osiggniecie petnoletniosci przez dzieci

w rodzinie.

W roku 2022 r. asystent rodziny prowadzit $cisty monitoring sytuacji rodzin poprzez kontakt
bezposredni oraz telefoniczny. Wspdtpraca prowadzona byta réwniez z pracownikami socjalnym
z rejonu, z ktérego pochodzita rodzina oraz innymi instytucjami  dziatajgcymi

na rzecz danej rodziny.

Procedura przydzielania asystenta rodziny zostata scisle oparta sie na zapisach ustawowych. Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim na podstawie wniosku pracownika
socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny podejmowat decyzje o przydziale asystenta do danej rodziny.
Rodziny wspodftpracujgce z asystentem rodziny cechowaty problemy opiekuriczo — wychowawcze oraz
niewydolnos¢ rodzicow w powyzszym procesie. Nalezy jednakze zaznaczyé, iz funkcjonowanie tych
rodzin zdeterminowane byto réwniez poprzez szeroki katalog trudnosci i problemow. Ze wzgledu na
wyzej wymienione czynniki, czas pracy z rodzing byt uzalezniony od czynnikdw, ktdre zaburzaty
prawidtowe funkcjonowanie rodziny, ich ztozonosci oraz ilos¢ obszaréw wymagajacych skorygowania.

Niezmiennie czynnikiem, ktéry wptywa na efektywnos$é pracy asystenta z rodzing byta otwartosé



rodziny na wspodtprace, a takze to czy pomiedzy osobg asystenta a cztonkami rodziny powstata relacja

oparta na zaufaniu i wspdlnych dziataniach na rzecz poprawy sytuacji rodzinnej.

WSsrdd rodzin, z ktérymi asystent rodziny wspotpracowat w 2022 r. wyodrebniono nastepujace powody

i przyczyny zaburzonego funkcjonowania rodziny:

1) Niskie kompetencje rodzicbw oraz problemy opiekunczo — wychowawcze — problem
wystepowat w 9 rodzinach wspotpracujgcych z asystentem rodziny w 2022 r.

2) Trudnai niestabilna sytuacja finansowa — 8 rodzin.

3) Bezrobocie — 2 rodziny.

4) Trudnosci w zatatwianiu spraw urzedowych — 10 rodzin.

5) Alkoholizm i inne uzaleznienia — 7 rodzin.

6) Problemy szkolne dzieci i mtodziezy — 9 rodzin.

7) Zaburzone i zerwane wiezi rodzinne — 10 rodzin.

Na etapie opracowywaniu dokumentu ,Plan pracy z rodzing” dokonywana byfa diagnoza trudnosci
w funkcjonowaniu rodziny. Nastepnie dzieki przeprowadzeniu analizy szans, zagrozeri, mocnych
i stabych stron rodziny wyznaczane byty cel gtéwny i szczegdtowe, ktére okreslaty kierunek wspodtpracy
rodziny z asystentem. ,Plan pracy z rodzing”, zawierat réwniez ramy czasowe i spodziewane efekty

podjetych krokdéw przez rodzine.

Nie rzadziej, niz raz na sze$¢ miesiecy dokonywana byta ocena sytuacji rodziny. Poddawana byta
weryfikacji sytuacja rodziny, zmiany, jakie w niej zachodzity, zrealizowane cele oraz ewentualne
przeszkody i trudnosci w ich osigganiu przez rodzine. Ocenie podlegaty rowniez podjete dziatania, stan

realizacji celéw oraz trudnosci w ich osigganiu.

W 2022 roku asystent rodziny przeprowadzit 195 wizyt w miejscu zamieszkania rodziny, uczestniczyt
w 38 spotkaniach z cztonkami rodzin na terenie osrodka pomocy spotecznej, podjat 11 dziatan
konsultacyjno — koordynacyjnych wraz z pracownikami socjalnymi, kuratorami zawodowymi,
funkcjonariuszami Policji, pedagogami szkolnymi oraz innymi osobami zaangazowanymi w sprawy

rodzin, ktére byty objete opiekga asystenta.

Asystent uczestniczyt takze w 4 spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.



Asystent rodziny wzigt takze udziat w 5 Zespotach ds. Oceny Sytuacji Dziecka Umieszczonego

w Pieczy Zastepczej, ktore odbywaty sie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej

Beskidzkiej.

W 2022 r. asystent rodziny brat réwniez udziat w spotkaniach superwizyjnych organizowanych

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim oraz w zdalnej superwizji

organizowanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie oraz superwizji asystentow

rodziny organizowanej przez Zespoét Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkie;.

Asystent rodziny w 2022 r. wziat réwniez udziat w nastepujgcych szkoleniach:

1) 15.02.2022 — szkolenie on — line ROPS Krakdw ,,Praca z dzieckiem z doswiadczeniem przemocy
seksualnej”.

2) 25.02.2022 — Udziat w kampanii ,Niebieski Tydzien” — ZIK w Suchej Beskidzkiej.

3) 03.03.2022 - Szkolenie ROPS - ,Nastolatek w depresji — specyfika pracy
z adolescentami w obszarze epizodéw depresyjnych” — Krakow.

4) 13.05.2022 - szkolenie dla cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ,Cyberprzemoc
i inne medialne zagrozenia w kontekscie pracy Zespotu Inerdyscyplinarnego i Grup Roboczych”
— MOPS Makéw Podhalanski.

5) 31.05.2022 — szkolenie ,Zmiany w przepisach prawnych w ustawie o pomocy spotecznej” —
Krakow.

6) 15.06.2022 — szkolenie ,Zrozumiec i oswoic stres” — Makdéw Podhalanski.

7) 17.06.2022 — szkolenie ,,FAS — rozpoznawania i formy wsparcia” — Makow Podhalanski.

8) 30.06.2022 — szkolenie ,,Przemoc — wybrane zagadnienia”.

9) 27-28.07.2022 — szkolenie ROPS — Krakow — ,Wspdtpraca i synergia dziatan
w relacji asystent rodziny — koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jako warunek
profesjonalnego wsparcia”.

10) 20.09.2022 — szkolenie ROPS — Krakow — ,Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania

przemocy W rodzinie -  zgodnie z wytycznymi ministra witasciwego

do spraw zabezpieczenia spotecznego — szkolenie wprowadzajgce”.

Waznymi zadaniami asystenta rodziny, w realizacji ustawy, w zakresie wspierania rodziny, w 2022 roku

byto:

1) Zwiekszanie swiadomosci rodzin o zasobach instytucjonalnych znajdujgcych sie na terenie

Gminy Makow Podhalaniski jak réwniez powiatu suskiego,



2) Wskazywanie mozliwosci zasiegniecia pomocy specjalistycznej na terenie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim, Zespole Interwencji Kryzysowej
w Suchej Beskidzkiej jak réwniez w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Makowie

Podhalanskim.

Miejski  Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalaiskim na biezagco prowadzit
i prowadzi monitoring sytuacji rodzin zagrozonych kryzysem oraz przezywajgcych trudnosci
opiekunczo — wychowawcze. Monitoringowi poddawana byta i jest rowniez sytuacja matoletnich dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej z terenu Gminy Makow Podhalaniski. W 2022r. w rodzinnej pieczy
zastepczej przebywato 16 dzieci. Gmina pokryta koszty pobytu dzieci w kwocie 75931,60 zt. Na
terenie Gminy Makdéw Podhalariski w 2022 r. prowadzita swojg dziatalno$¢ Swietlica Srodowiskowa
prowadzona przez Stowarzyszenie Rodziny Kolpinga w Makowie Podhalariskim. Swietlica zapewnia
miejsce dla 30 dzieci. Placéwka organizowata wsparcie edukacyjne dla dzieci, wsparcie emocjonalne.
Dzieci miaty mozliwos¢ wziecia udziatu w zajeciach rozwijajgcych ich kreatywnosc¢ i kompetencje

spoteczne, spedzenia czasu w gronie rowiesnikow w przyjaznej atmosferze i bezpiecznych warunkach.

Analizujac realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej za
rok 2022, wykaza¢ mozna obszary potrzeb dla realizacji zadan podjetych zaréwno poprzez

beneficjentow jak rowniez przez asystenta rodziny:

1) Wsparcie interdyscyplinarne:

a) Udziat w Zespotach ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
wspofpraca z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej
Beskidzkiej,

b) Wspodtpraca z cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego w sytuacjach wystepowania
przemocy w rodzinie,

C) Wspotpraca z Zespotem Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej,

d) Wspdtpraca z placowkami oswiatowymi, pedagogami szkolnymi,

e) Wspotpraca z pracownikami $wietlicy srodowiskowej,

f) Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Makowie Podhalarskim,

g) Wspdtpraca z Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Makowie Podhalanskim,

h) Wspodtpraca z policja,

i) Wspdtpraca z sgdem oraz kuratorami sgdowymi,

])  Wspdtpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia.

2) Poradnictwo specjalistyczne



a) Konsultacje z prawnikiem,
b) Konsultacje z psychologiem.
3) Scista wspdtpraca z pracownikami socjalnymi.
4) Scista wspoétpraca z koordynatorem pieczy zastepczej.
5) Systematyczne podwyzszanie kompetencji asystenta rodziny poprzez dalszy udziat

W superwizji oraz przez udziat w szkoleniach oraz konferencjach.

Realizacja zadan ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin ,Za zyciem”.
W 2022 r. do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim wptynety 2 wnioski
0 przyznanie $wiadczenia ,Za zyciem”. Rodzinom zaproponowano wsparcie w postaci koordynacji

asystenta rodziny. Rodziny uznaty, iz nie bedg korzysta¢ z pomocy asystenta rodziny.

Odnoszac sie do potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie wspierania rodziny zauwazy¢ nalezy
wzrost ilosci spraw zwigzanych z realizacjg zadan obowigzkowych Gminy z ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Potrzebne sg znaczne $rodki na wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej oraz na
zatrudnienie asystenta, ktérego dziatalnos¢ profilaktyczna przyczynia sie do zmniejszania kosztow

wspotfinansowania pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej.



DANE STATYSTYCZNE ZA ROK 2022

Dziatalnos¢ asystenta rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Makowie Podhalariskim.

Konsultacje z

Wi
lzyty w Spotkania | pracownikam _ Zespot ds. oceny
miejscu . o . Udziat .
z rodzing | i socjalnymi, sytuacji dziecka
zamieszkania Grupy | w Zespole '
2022 na kuratorem, umieszczonego w
rodziny Robocze | Interdyscypli
terenie | pedagogiem, pieczy zastepczej
o narnym
2022 MOPS dzielnicowy PCPR
m

Styczen 11 4 - - - 1
Luty 12 3 - - - -
Marzec 11 5 - - 1 -
Kwiecien 20 3 1 - - -
Maj 17 4 1 - - 1
Czerwiec 17 - - - 1 -
Lipiec 9 3 1 - - -
Sierpien 16 5 2 - - -
Wrzesien 23 4 1 - 1 -
Pazdziernik 27 3 3 - - 1
Listopad 9 1 1 - - -
Grudzien 23 3 1 - 1 2
Razem 195 38 11 - 4 5







