
 

 

 

PROJEKT 

Uchwała Nr …………… 

Rady Miejskiej w Makowie Podhalańskim 

z dnia …………………… 

 

w sprawie: przyjęcia rocznego sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za okres 

2022r. oraz potrzeby związane z realizacją zadań. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym /tekst 

jednolity Dz.U. z 2023r., poz. 40/ w związku z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.                 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej /tekst jednolity Dz.U. z 2022 poz. 447/ oraz 

Uchwałą Nr XLVI.432.2022 Rady Miejskiej w Makowie Podhalańskim z dnia 30 listopada 2022r.  

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2023-2025,- Rada Miejska  

w Makowie Podhalańskim   

uchwala co następuje: 

 

§1 

Przyjąć roczne sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za okres 2022r.  oraz 

potrzeby związane z realizacją zadań - stanowiące Załącznik Nr 1 do niniejszej Uchwały. 

 

§2 

Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi Makowa Podhalańskiego. 

 

§3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 



 

 

 

  

Załącznik Nr 1 
do Uchwały Nr ………………. 
Rady Miejskiej w Makowie Podhalańskim 
z dnia ……………………… 

 

 

 

ROCZNE SPRAWOZDANIE 

Z REALIZACJI ZADAŃ 

Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY 

ZA 2022 ROK 

ORAZ POTRZEBY ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ ZADAŃ 

 

 

Na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447), Burmistrz składa Radzie Gminy roczne 

sprawozdanie z realizacji zadań  z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby związane  

z realizacją zadań do dnia 31 marca każdego roku. 

Sprawozdanie obejmuje również realizację zadań z ustawy z dnia 4 listopada 2016r.  

o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329 z późn.zm.). 

 

 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Makowie Podhalańskim 

ul. Rynek 11, 34-220 Maków Podhalański 

NIP 552-14-39-505 Regon 002422811 

e-mail: mops@makow-podhalanski.pl 
woj. małopolskie 



 

 

W związku z zadaniami wymienionymi w art. 176 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700, 2140), Gmina Maków 

Podhalański realizuje: 

1) opracowanie i realizacja 3 – letnich gminnych programów wspierania rodziny; 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego 

oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych przez: 

a. zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta 

rodziny oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa; 

b. organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających; 

c. prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla 

dzieci; 

4) finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny; 

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, 

placówce opiekuńczo – wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo – terapeutycznej 

lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym; 

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo – finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz 

przekazywanie ich właściwemu wojewodzie; 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, 

zamieszkałego na terenie gminy. 

Powyższe zadania realizowane są przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Makowie Podhalańskim na bieżąco, w sposób stały. Pomoc rodzinom przeżywającym trudności 

opiekuńczo – wychowawcze zapewniona jest dzięki współpracy i koordynacji działań instytucji 

 i organizacji zaangażowanych w działania na rzecz rodziny. Daje to możliwość niesienia skutecznej 

pomocy ukierunkowanej na rzecz rodzin przeżywających trudności w opiekowaniu i wychowywaniu 

dzieci. 

Zadania wynikające z ww. ustawy Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje między innymi poprzez 

zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności opiekuńczo – wychowawcze pomocy i wsparcia 

asystenta rodziny. Dzięki bliskiemu kontaktowi z rodziną, pracy w środowisku rodziny, możliwa jest 

dogłębna i szczegółowa diagnoza sytuacji rodziny, poznanie przyczyn problemów, jakie w niej 



 

 

występują oraz opracowanie przy współudziale rodziny planu pracy z rodziną, zmierzającego do 

poprawy funkcjonowania i usamodzielnienia rodziny. 

W 2022 r. asystent rodziny niezmiennie zapewniał pomoc i wsparcie rodzinom, które zmagały się  

z trudnościami opiekuńczo – wychowawczymi. Istotnym aspektem w pracy asystenta rodziny było 

odnajdywanie i wykorzystywanie zasobów własnych rodziny, rozwijania ich mocnych stron, 

wskazywania obszarów, w których rodzina mogła dokonywać pozytywnych zmian, ale także określania 

zagrożeń w osiągnięciu zaplanowanego celu. Asystent wspólnie z rodziną określał zarówno cel główny 

oraz cele szczegółowe. Powyższe było niezbędnym elementem systematycznej pracy z rodziną, 

monitoringiem postępu rodziny w kierunku przez siebie wyznaczonym oraz osiągnięcia przez nią 

samodzielności.  

Asystent rodziny realizował i realizuje zadania ustawowe określone w art. 15.  

Należą tutaj  w szczególności: 

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny  

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym; 

2) Opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej, planu pracy z rodziną, który skoordynowany jest z planem pomocy dziecku 

umieszczonemu w pieczy zastępczej; 

3) Udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

4) Udzielenie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 

5) Prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej, w tym 

poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów;  

6) Udzielania informacji na temat pomocy świadczonej przez właściwe instytucje rządowe, 

samorządowe oraz organizacje pozarządowe; 

7) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym uzyskaniu zatrudnienia, 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania umiejętności prawidłowego 

prowadzenia gospodarstwa domowego; 

8) Sporządzaniu planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny,  

w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinnej przeczy zastępczej; 

9) Opracowanie planu pracy z rodziną we współpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej; 

10) Prowadzenie dokumentacji pracy z rodziną oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji 

rodziny, nie rzadziej, niż co pół roku; 



 

 

11) Monitorowanie sytuacji rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 

12) Współpracy z rodziną, z rodziną zastępczą, instytucją, w której zostało umieszczone dziecko  

z rodziny przeżywającej trudności w wykonywaniu funkcji opiekuńczo – wychowawczej oraz  

z koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej oraz sądem. 

W 2022 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Makowie Podhalańskim zatrudniał jednego asystenta 

rodziny w ramach umowy o pracę, w wymiarze przeliczeniowym 1 etatu, w zadaniowym systemie 

czasu pracy. 

W 2022 roku asystent rodziny podjął łącznie współpracę z 15 rodzinami. Łączna liczba dzieci  

w rodzinach objętych pomocą i wsparciem asystenta rodziny wynosiła 43.  

Z grona 15 rodzin współpracujących z asystentem rodziny w 2022 r., 4 rodziny posiadały dzieci  

w pieczy zastępczej. Ilość dzieci znajdujących się w pieczy zastępczej w powyższych 4 rodzinach 

wyniosła 6. 

W okresie sprawozdawczym asystent rodziny z 11 rodzinami kontynuował współpracę z lat 

poprzednich. Z 4 rodzinami asystent rodziny podjął pracę w 2022 r. 

W roku 2022 asystent rodziny zakończył współpracę z 2 rodzinami. W 2 przypadkach współpraca 

została zakończona ze względu na osiągnięcie pełnoletniości przez dzieci  

w rodzinie. 

W roku 2022 r. asystent rodziny prowadził ścisły monitoring sytuacji rodzin poprzez kontakt 

bezpośredni oraz telefoniczny. Współpraca prowadzona była również z pracownikami socjalnym  

z rejonu, z którego pochodziła rodzina oraz innymi instytucjami działającymi  

na rzecz danej rodziny.  

Procedura przydzielania asystenta rodziny została ściśle oparta się na zapisach ustawowych. Kierownik 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Makowie Podhalańskim na podstawie wniosku pracownika 

socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny podejmował decyzję o przydziale asystenta do danej rodziny. 

Rodziny współpracujące z asystentem rodziny cechowały problemy opiekuńczo – wychowawcze oraz 

niewydolność rodziców w powyższym procesie. Należy jednakże zaznaczyć, iż funkcjonowanie tych 

rodzin zdeterminowane było również poprzez szeroki katalog trudności i problemów. Ze względu na 

wyżej wymienione czynniki, czas pracy z rodziną był uzależniony od czynników, które zaburzały 

prawidłowe funkcjonowanie rodziny, ich złożoności oraz ilość obszarów wymagających skorygowania. 

Niezmiennie czynnikiem, który wpływa na efektywność pracy asystenta z rodziną była otwartość 



 

 

rodziny na współpracę, a także to czy pomiędzy osobą asystenta a członkami rodziny powstała relacja 

oparta na zaufaniu i wspólnych działaniach na rzecz poprawy sytuacji rodzinnej. 

Wśród rodzin, z którymi asystent rodziny współpracował w 2022 r. wyodrębniono następujące powody 

i przyczyny zaburzonego funkcjonowania rodziny: 

1) Niskie kompetencje rodziców oraz problemy opiekuńczo – wychowawcze – problem 

występował w 9 rodzinach współpracujących z asystentem rodziny w 2022 r. 

2) Trudna i niestabilna sytuacja finansowa – 8 rodzin. 

3) Bezrobocie – 2 rodziny. 

4) Trudności w załatwianiu spraw urzędowych – 10 rodzin. 

5) Alkoholizm i inne uzależnienia – 7 rodzin. 

6) Problemy szkolne dzieci i młodzieży – 9 rodzin. 

7) Zaburzone i zerwane więzi rodzinne – 10 rodzin. 

Na etapie opracowywaniu dokumentu „Plan pracy z rodziną” dokonywana była diagnoza trudności  

w funkcjonowaniu rodziny. Następnie dzięki przeprowadzeniu analizy szans, zagrożeń, mocnych  

i słabych stron rodziny wyznaczane były cel główny i szczegółowe, które określały kierunek współpracy 

rodziny z asystentem. „Plan pracy z rodziną”, zawierał również ramy czasowe i spodziewane efekty 

podjętych kroków przez rodzinę. 

Nie rzadziej, niż raz na sześć miesięcy dokonywana była ocena sytuacji rodziny. Poddawana była 

weryfikacji sytuacja rodziny, zmiany, jakie w niej zachodziły, zrealizowane cele oraz ewentualne 

przeszkody i trudności w ich osiąganiu przez rodzinę. Ocenie podlegały również podjęte działania, stan 

realizacji celów oraz trudności w ich osiąganiu.  

W 2022 roku asystent rodziny przeprowadził 195 wizyt w miejscu zamieszkania rodziny, uczestniczył  

w 38 spotkaniach z członkami rodzin na terenie ośrodka pomocy społecznej, podjął 11 działań 

konsultacyjno – koordynacyjnych wraz z pracownikami socjalnymi, kuratorami zawodowymi, 

funkcjonariuszami Policji, pedagogami szkolnymi oraz innymi osobami zaangażowanymi w sprawy 

rodzin, które były objęte opieką asystenta.  

Asystent uczestniczył także w 4 spotkaniach Zespołu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. 



 

 

Asystent rodziny wziął także udział w 5 Zespołach ds. Oceny Sytuacji Dziecka Umieszczonego  

w Pieczy Zastępczej, które odbywały się w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej 

Beskidzkiej. 

W 2022 r. asystent rodziny brał również udział w spotkaniach superwizyjnych organizowanych  

w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Makowie Podhalańskim oraz w zdalnej superwizji 

organizowanej przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie oraz superwizji asystentów 

rodziny organizowanej przez Zespół Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej. 

Asystent rodziny w 2022 r. wziął również udział w następujących szkoleniach: 

1) 15.02.2022 – szkolenie on – line ROPS Kraków „Praca z dzieckiem z doświadczeniem przemocy 

seksualnej”. 

2) 25.02.2022 – Udział w kampanii „Niebieski Tydzień” – ZIK w Suchej Beskidzkiej. 

3) 03.03.2022 – Szkolenie ROPS – „Nastolatek w depresji – specyfika pracy  

z adolescentami w obszarze epizodów depresyjnych” – Kraków. 

4) 13.05.2022 – szkolenie dla członków Zespołu Interdyscyplinarnego „Cyberprzemoc  

i inne medialne zagrożenia w kontekście pracy Zespołu Inerdyscyplinarnego i Grup Roboczych” 

– MOPS Maków Podhalański. 

5) 31.05.2022 – szkolenie „Zmiany w przepisach prawnych w ustawie o pomocy społecznej” – 

Kraków. 

6) 15.06.2022 – szkolenie „Zrozumieć i oswoić stres” – Maków Podhalański. 

7) 17.06.2022 – szkolenie „FAS – rozpoznawania i formy wsparcia” – Maków Podhalański. 

8) 30.06.2022 – szkolenie „Przemoc – wybrane zagadnienia”. 

9) 27-28.07.2022 – szkolenie ROPS – Kraków – „Współpraca i synergia działań  

w relacji asystent rodziny – koordynator rodzinnej pieczy zastępczej jako warunek 

profesjonalnego wsparcia”. 

10)  20.09.2022 – szkolenie ROPS – Kraków – „Realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie – zgodnie z wytycznymi ministra właściwego 

 do spraw zabezpieczenia społecznego – szkolenie wprowadzające”. 

Ważnymi zadaniami asystenta rodziny, w realizacji ustawy, w zakresie wspierania rodziny, w 2022 roku 

było:  

1) Zwiększanie świadomości rodzin o zasobach instytucjonalnych znajdujących się na terenie 

Gminy Maków Podhalański jak również powiatu suskiego, 



 

 

2) Wskazywanie możliwości zasięgnięcia pomocy specjalistycznej na terenie Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Makowie Podhalańskim, Zespole Interwencji Kryzysowej  

w Suchej Beskidzkiej jak również w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Makowie 

Podhalańskim. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Makowie Podhalańskim na bieżąco prowadził  

i prowadzi monitoring sytuacji rodzin zagrożonych kryzysem oraz przeżywających trudności 

opiekuńczo – wychowawcze. Monitoringowi poddawana była i jest również sytuacja małoletnich dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej z terenu Gminy Maków Podhalański. W 2022r. w rodzinnej pieczy 

zastępczej przebywało 16 dzieci. Gmina pokryła koszty pobytu dzieci w kwocie 75 931,60 zł.  Na 

terenie Gminy Maków Podhalański w 2022 r. prowadziła swoją działalność Świetlica Środowiskowa 

prowadzona przez Stowarzyszenie Rodziny Kolpinga w Makowie Podhalańskim. Świetlica zapewnia 

miejsce dla 30 dzieci. Placówka organizowała wsparcie edukacyjne dla dzieci, wsparcie emocjonalne. 

Dzieci miały możliwość wzięcia udziału w zajęciach rozwijających ich kreatywność i kompetencje 

społeczne, spędzenia czasu w gronie rówieśników w przyjaznej atmosferze i bezpiecznych warunkach.      

Analizując realizację zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej za 

rok 2022, wykazać można obszary potrzeb dla realizacji zadań podjętych zarówno poprzez 

beneficjentów jak również przez asystenta rodziny: 

1) Wsparcie interdyscyplinarne: 

a) Udział w Zespołach ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastępczej, 

współpraca z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej 

Beskidzkiej, 

b) Współpraca z członkami Zespołu Interdyscyplinarnego w sytuacjach występowania 

przemocy w rodzinie, 

c) Współpraca z Zespołem Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej, 

d) Współpraca z placówkami oświatowymi, pedagogami szkolnymi,  

e) Współpraca z pracownikami świetlicy środowiskowej,  

f) Współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Makowie Podhalańskim,  

g) Współpraca z Gminną Komisją Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Makowie Podhalańskim, 

h) Współpraca z policją,  

i) Współpraca z sądem oraz kuratorami sądowymi,  

j) Współpraca z przedstawicielami służby zdrowia. 

2) Poradnictwo specjalistyczne 



 

 

a) Konsultacje z prawnikiem,  

b) Konsultacje z psychologiem. 

3) Ścisła współpraca z pracownikami socjalnymi. 

4) Ścisła współpraca z koordynatorem pieczy zastępczej. 

5) Systematyczne podwyższanie kompetencji asystenta rodziny poprzez dalszy udział  

w superwizji oraz przez udział w szkoleniach oraz konferencjach. 

 

Realizacja zadań ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet  
w ciąży i rodzin „Za życiem”. 

W 2022 r. do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Makowie Podhalańskim wpłynęły 2 wnioski  

o przyznanie świadczenia „Za życiem”. Rodzinom zaproponowano wsparcie w postaci koordynacji 

asystenta rodziny. Rodziny uznały, iż nie będą korzystać z pomocy asystenta rodziny. 

Odnosząc się do potrzeb związanych z realizacją zadań w zakresie wspierania rodziny zauważyć należy 

wzrost ilości spraw związanych z realizacją zadań obowiązkowych Gminy z ustawy z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

Potrzebne są znaczne środki na współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej oraz na 

zatrudnienie asystenta, którego działalność profilaktyczna przyczynia się do zmniejszania kosztów 

współfinansowania pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 



 

 

DANE STATYSTYCZNE ZA ROK 2022 

Działalność asystenta rodziny Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Makowie Podhalańskim. 

2022 

Wizyty w 

miejscu 

zamieszkania 

rodziny 

2022 

Spotkania 

z rodziną 

na 

terenie 

MOPS 

Konsultacje z 

pracownikam

i socjalnymi, 

kuratorem, 

pedagogiem, 

dzielnicowy

m 

Grupy 

Robocze 

Udział  

w Zespole 

Interdyscypli

narnym 

Zespół ds. oceny 

sytuacji dziecka 

umieszczonego w 

pieczy zastępczej 

PCPR 

Styczeń 11 4 - - - 1 

Luty 12 3 - - - - 

Marzec 11 5 - - 1 - 

Kwiecień 20 3 1 - - - 

Maj 17 4 1 - - 1 

Czerwiec 17 - - - 1 - 

Lipiec 9 3 1 - - - 

Sierpień 16 5 2 - - - 

Wrzesień 23 4 1 - 1 - 

Październik 27 3 3 - - 1 

Listopad 9 1 1 - - - 

Grudzień 23 3 1 - 1 2 

Razem 195 38 11 - 4 5 



 

 

 


